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Az Esztergomi Triatlon Kulturális és Szabadidősport Egyesület (továbbiakban ETK SE), 
igazodva a Magyar Atlétikai Szövetség (a továbbiakban: MASZ), valamint a Magyar 
Triatlon Szövetség (továbbiakban: MTSZ) által meghatározott és azok alapszabályában 
foglalt állásfoglalásokhoz, valamint a sportról szóló 2004. évi I. törvényben foglaltakra 
való tekintettel, Etikai Szabályzatában (továbbiakban Etikai Kódex) az alábbiakat 
fogalmazza meg: 

1. Bevezető  

Az egyesületben résztvevő minden személy, így a sportolók, edzők, egyéb 
sportszakemberek, sportvezetők, tisztségviselők, gyermekek és felnőttek biztonságos és 
tiszta, doppingmentes sporthoz való joga megkérdőjelezhetetlen.  

A MASZ és MTSZ szabályait elismerve és megértve, kinyilvánítja, hogy a sportban, 
szereplő valamennyi résztvevőt egyenlő, azonos szinten illet meg a tisztelet, a méltóság, 
továbbá, hogy számukra biztosítani szükséges az erőszaktól, bántalmazástól, 
zaklatástól mentes, tiszta és biztonságos sportolási környezetet. 

 

2. Etikai Kódex elsődleges célja 

hogy elősegítse és ösztönözze az atlétika, valamint triatlon sportágra vonatkozó hazai, 
valamint nemzetközi szövetségek által meghatározott magatartási szabályok 
célkitűzéseivel való azonosulást, azok érvényesítését. Ennek érdekében a jelen 
Szabályzat meghatározza azokat az etikai, magatartási, viselkedési normákat, melyek 
betartása a klub minden tagja számára kötelező.  

Jelen Szabályzat célja továbbá, hogy a klubban résztvevők számára biztosítsa a 
biztonságos és tiszta sportoláshoz való jogot és környezetet.  

A z ETK SE elismeri minden sportban résztvevő személy emberi méltósághoz való jogát, 
továbbá a biztonságos környezetben való sportolás jogát, mely mentes a 
diszkriminációtól, erőszaktól, bántalmazástól, zaklatástól, illetve kizsákmányolástól.  

Ennek érdekében jelen Szabályzat meghatározza azon szabályokat, melyek szükségesek 
az olyan biztonságos sportolási környezet kialakításához, fenntartásához, ahol a 
résztvevők tehetsége, tudása ki tud bontakozni.   

Etikai Kódex meghatározza továbbá azokat a gyermekvédelmi szabályokat, melyek 
betartása a sportban valamennyi gyermekkel foglalkozó sportszakember, szakember, 
szülő, nevelő számára edzésen, versenyen és azon kívül kötelező.  

 



3. Az Etikai Kódex hatálya  

A Kódex személyi hatálya kiterjed:  

- ETK SE tagjaira, munkavállalóira, tisztségviselőire, alkalmazottjaira,  

- az amatőr és/vagy hivatásos sportolóira,  

- a sportszakemberekre,  

ideértve különösen az alábbi sportszakembereket:  

- az edzők,  
- versenybírók, technikai személyek,  
- önkéntesek,  
- illetve minden olyan személy, aki a versenyek, edzések szervezésében, 

lebonyolításában részt vesz, közreműködik, (ide tartoznak a masszőrök, 
gyógytornászok, fizio-terapeuták is) 

- minden olyan személyt, aki a klub sportolóinak felkészítését és versenyzését 
elősegítik, támogatják függetlenül attól, hogy tevékenységüket munkaviszonyban, 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban, vagy önkéntesként végzik. 

- minden olyan személyre, aki az edzéseket, versenyeket, edzőtáborokat látogatja 
(például néző, sajtómunkatárs, szülő, továbbá, aki a sportolóval közvetlen vagy 
közvetett kapcsolatban áll).  

A jelen Etikai kódexben leírt és meghatározott magatartási, viselkedési normákat,  

szabályokat és gyermekvédelmi szabályokat be kell tartani a 3-as pontban nevesített 
hatály alá eső személyeknek:  

a) a klub által szervezett versenyeken, sporteseményeken, egyéb rendezvényeken, 
protokolláris vagy egyéb eseményeken,  

b) edzőtáborokban, edzéseken,  

d) minden egyéb nyilvános, vagy nem nyilvános szereplésen  

függetlenül attól, hogy annak szervezője az ETK SE, vagy egyéb személy, szervezet. 

 

4. Fogalmak  

Gyermek:  

18. életévét be nem töltött személy.  

Erőszak, bántalmazás, zaklatás, kizsákmányolás  



Erőszak: más személyre gyakorolt támadó jellegű fizikai ráhatás akkor is, ha az nem 
alkalmas testi sérülés okozására.  

Érzelmi bántalmazás: minden olyan magatartás, amely alkalmas arra, hogy más 
személy méltóságát, identitását, önértékelését sértse, ideértve különösen a 
rágalmazást, becsmérlést, lekicsinylést, elkülönítést, elszigetelést, verbális támadást, 
megaláztatást, megfélemlítést, fenyegetést. Nem minősül érzelmi bántalmazásnak 
például a sportszakmai, fegyelmezési célú elkülönítés, elszigetelés.  

Fizikai bántalmazás: olyan szándékos vagy gondatlan cselekedet, amely sérülést vagy 
fizikai bántalmat okoz, ideértve különösen az ütést, rúgást, verést, harapást, 
megégetést, alkohol vagy doppingszer fogyasztására való fizikai rákényszerítést. Fizikai 
erőszaknak minősülhet a kényszerített vagy nem megfelelő fizikai tevékenység is, mint 
például a sportoló életkorának vagy fizikai adottságának, aktuális egészségügyi 
állapotának nem megfelelő vagy túlzott edzésmunka.  

Szexuális bántalmazás: szexuális jellegű magatartás, amelyhez az érinett nem járult 
hozzá, nem is tudott hozzájárulni vagy a hozzájárulás kikényszerítésen, manipuláción 
alapult. Ilyen magatartásnak minősül az is, ha valaki az érintettről szexuális jellegű 
fényképeket néz vagy készít, szexuális cselekményt néz, mást arra bíztat, hogy 
szexuálisan nem megfelelő módon viselkedjen.  

Bizalomba férkőzés: az a – személyes vagy online – folyamat, amely során egy személy 
saját előnyszerzése érdekében egy másik személlyel olyan kapcsolatot alakít ki, 
amellyel eléri, hogy ez az érintett másik személy megbízzon benne annak érdekében, 
hogy manipulálhassa, kizsákmányolhassa. A bizalomba férkőzést elkövető személy 
ezáltal eléri azt, hogy a másik személy úgy érezze, hogy teljesítenie kell a bizalomba 
férkőzést elkövető személy utasításit, kívánságait, továbbá elszigeteli az érintett 
személyt a családjától, barátaitól, akik figyelmeztethetnék arra, hogy a magatartása nem 
helyes.  

Zaklatás, illetve abúzus (visszaélés): olyan magatartás, amely alkalmas arra, hogy más 
személy megalázva, megfélemlítve érezze magát és amely magatartás lehet érzelmi 
(érzelmi zaklatás, abúzus), fizikai (fizikai zaklatás, abúzus), szexuális (szexuális zaklatás, 
abúzus) jellegű, vagy megnyilvánulhat negligálás formájában, továbbá az online térben 
is. Zaklatásnak (hatalmi zaklatásnak) minősül az, mikor a hatalmi pozícióban lévő 
személy a hatalmát arra használja, hogy egy másik személyt fizikailag, vagy érzelmileg 
zaklasson.  

Szexuális zaklatás: szexuális jellegű magatartás, mely lehet verbális, non-verbális vagy 
fizikai. Szexuális zaklatásnak minősül például a testre, ruházatra vagy magánéletre tett 
nemkívánatos vagy degradáló kifejezés, megjegyzés, szexuális jellegű viccek, nem 
beleegyezésen alapuló szexuális aktusokra irányuló ajánlatok, melyek történhetnek 
telefonhívások, üzenetek, levelek formájában is. Non-verbális szexuális zaklatásnak 



minősül például a szexuális jellegű fényképek, képek mutogatása, szexuális természetű 
bámulás, gesztikuláció. A fizikai szexuális zaklatás például a szexuális indíttatású, 
természetű, szükségtelen fizikai kontaktus (csipkelődés, simogatás, érintés, stb.). 

Kizsákmányolás: amikor egy személy saját haszonszerzése céljából egy másik személy 
és/vagy annak vagyona felett irányítást, befolyást gyakorol anélkül, hogy az érintett 
személy ehhez teljeskörű tájékoztatáson alapuló hozzájárulását adta volna. 
Kizsákmányolásnak minősül különösen, ha az érintett személy jogait az érintett 
hozzájárulása, beleegyezése nélkül értékesítési a kizsákmányoló, így például, ha az 
sportolót csalárdul képviselik vagy rá vonatkozó szponzorálási szerződésből egy 
indokolatlanul magas részesedés jár a megállapodás lebonyolításában résztvevő 
kizsákmányoló félnek. Kizsákmányolás az is, ha a kiskorú sportolóval túlzottan hosszú 
időtartamú szerződést kötnek vagy, ha olyan szerződés megkötésére kerül sor, amelyből 
legfőképp a kizsákmányoló profitál, az érintett nem.  

Negligálás, elhanyagolás: a minimális szintű fizikai vagy érzelmi törődés elmulasztása, 
amely sérüléshez vezet vagy vezethet. Elhanyagolásnak minősülhet például az is, ha egy 
egésznapos vagy többnapos esemény esetén az edző, csapatvezető nem figyel a 
sportolók étkezési, vízivási lehetőségeire.  

Zsarolás: amikor egy személy önös érdekből arra kényszeríti az érintettet, hogy valamit 
tegyen, ne tegyen vagy eltűrjön és ezzel érzelmi, fizikai hátrányt okoz. A zsarolás 
megnyilvánulhat szóban, írásban, online térben is, illetve elkövethető fizikai, érzelmi, 
illetve szexuális bántalmazással együtt is.  

Diszkrimináció: az egyenlő bánásmód követelményét sértő magatartás, amikor egy 
személyt vagy csoportot valamilyen vélt vagy valós tulajdonsága, különösen neme, 
bőrszíne, faji hovatartozása, nemzetisége, életkora, anyanyelve, fogyatékossága, vallása, 
politikai vagy más véleménye, családi állapota, szexuális irányultsága, nemi identitása, 
vagyoni helyzete miatt hátrány éri. 

 

5. Az Etikai Kódex hatálya alá tartozó személyek kötelezettségei  

 

A 3. pontban meghatározott személyek kötelesek tartózkodni az alábbi magatartásoktól:  

• szabálysértés, bűncselekmény elkövetése, vagy arra irányuló kísérlet;  
• másik személy fizikai vagy mentális jólétének, egészségének vagy biztonságának 

veszélyeztetése, megsértése, vagy ezek bármelyikére irányuló kísérlet;  
• klub szakosztályaiban sportoló, részt vevő személy emberi méltóságához való 

jogának megsértése,  



• a klub tagja elleni diszkrimináció, erőszak, bántalmazás, zaklatás, 
kizsákmányolás elkövetése, vagy arra irányuló kísérlet;  

• személyes adattal, bizalmas információval való visszaélés,  
• Etikai Kódex által tilalmazott magatartások támogatása, elfedése, segítése, 

pártolása, arra más felbujtása, azok elkövetésére mással szövetkezés. 
• tisztelettel és méltósággal viselkedni a klub tagjaival szemben, megadni 

számukra a kellő tiszteletet és elismerni ezáltal biztosítva, hogy mindenki olyan 
biztonságos környezetben sportolhasson, mely mentes a diszkriminációtól, 
erőszaktól, bántalmazástól, illetve zaklatástól;  

• tartózkodni a bántalmazás, zaklatás, erőszak, kizsákmányolás és diszkrimináció 
minden formájától a sport tevékenység gyakorlása során és azon kívül is;  

• tartózkodni minden olyan magatartástól, amely más emberi méltóságát sérti, 
ideértve a becsmérlő kifejezések használatát is;  

• tiszteletben tartani a verseny időrendjét, beleértve érintettség esetén az 
eredményhirdetésen való pontos megjelenést; 

• sportszerű életmódot folytatni, tartózkodni a drog, illetőleg a mértéktelen 
alkoholfogyasztástól, betartani a mindenkor hatályos doppingszabályokat, -
előírásokat;  

• példamutató magatartást tanúsítani a fiatal sportolók, sporttársai, 
szakembertársai és tisztségviselő társai felé;  

• a klubban tevékenységet folytató társai munkáját, eredményeit elismerni, 
tiszteletben tartani;  

• tilos a gyermeket bármilyen módon bántalmazni, megalázni, zaklatni, 
kizsákmányolni, beleértve a fizikai, érzelmi bántalmazást, szexuális zaklatást;  

• tilos a gyermekkel szemben fenyegetést, kényszert, kényszerítést, zsarolást 
alkalmazni, kivéve a gyermek életmentését vagy testi épségének védelmét 
szolgáló rendkívüli helyzetet (baleset elkerülése);  

• tilos a gyermekkel intim kapcsolatot létesíteni, továbbá szükséges kerülni az 
olyan helyzeteket, szituációkat, amelyek azok elkövetésének gyanújára 
lehetőséget teremt;  

• tilos a gyermeket emberi méltóságában sértő, becsmérlő kifejezésekkel illetni;  
• a gyermekkel a kapcsolatfelvétel esetén a kapcsolatfelvételt követően a szülőket 

tájékoztatni kell  
• a gyermekkel foglalkozó sportszakembernek nyitottnak kell lennie a gyermekkel 

szemben, teljesítményét korának megfelelően, lehetőleg építő jellegű 
visszajelzésekkel kell értékelnie, a gyermeknek lehetőséget kell adnia, hogy 
problémájával megkereshesse;  

• a gyermekkel foglalkozó sportszakember köteles felhívni a gyermek figyelmét a 
tiltott teljesítményfokozók egészségügyi kockázataira, illetve az ezzel kapcsolatos 



erkölcsi károkra, valamint tájékoztatni a gyermeket a doppingellenes 
szabályokról. 
 
 

6. Etikai vétség 

 

Aki az 5. pontban meghatározottakra figyelemmel, az Etikai Kódex 3. pontjában 
meghatározott személyek köréhez tartozva az ETK SE-ben tevékenységet folytató 
sportolótársai, sportszakemberek, vagy tisztségviselők, vagy más, sportágakban 
résztvevő személy, személyek eredményeit, tevékenységét becsmérli, az etikai vétséget 
követ el, és kizárható a klub tagságából.  

Az 5. pontban meghatározottakra figyelemmel, az Etikai Kódex 3. pontjában 
meghatározott személyek köréhez tartozó személyt Etikai vétség megállapítása esetén 
az ETK SE az általa szervezett, rendezett eseményeiről kizárhatja, azok látogatásától 
eltanácsolhatja.  

Az ETK SE az előbbiekben felsorolt és nevesített személyek tekintetében jogosult arra, 
hogy saját szervezésű eseményekre való regisztrációját ne fogadja be, lemondja, 
illetőleg a már megfizetésre került terítését, a nevezési díját, visszautalja, akik az 5. 
pontban nevesítettek mellett:  

– korábbi versenyen súlyos, sportszerűtlen magatartás tanúsított, 

– a szervezők jóhírnévhez való jogának megsértésével, vagy erről született 
kinyilvánítással egyetértett, ezen kommunikáció támogatta, 

Amennyiben ETK SE tisztségviselője, vagy tisztségben érintett tagja, a tisztségviselői 
feladataiból adódó testületi munkában tartósan érdektelen, a testületi ülések több mint 
50%-án – méltánylást érdemlő ok kivételével – nem vesz részt; a testületben vállalt 
feladatának nem teljesítésével Etikai vétséget követ el.  

 

7.  Fegyelmi eljárás kezdeményezése  

 

Amennyiben a jelen Etikai Kódexet sértő magatartás, etikai vétség az ETK SE tudomására 
jut, a normák megszegése esetén a fegyelmi eljárást lefolytatni az ETK SE Etikai 
Bizottságának van joga. Az Etikai Bizottság javaslattételi joggal rendelkezik az Egyesület 
Elnöksége irányába, amit az ETK SE elnökségének nem kötelező érvényű elfogadnia, 
kivétel ez alól, ha a bejelentett magatartás jogszabályba ütközik, az kimeríti -e valamely 
szabálysértés, illetve bűncselekmény tényállását. 



8. ETK SE Etikai Bizottság  

Tagok  

ETK SE Elnökségének döntése értelmében az Etikai Vétségekben eljáró Bizottság Tagjai:  

Etikai Bizottság Elnöke: 

Dr. Berczeli Sándor  

Etikai Bizottsági tagok:  

Molnár Csaba 

Szabó Márton 

Az Etikai Bizottság Tisztségviselőit az ETK SE Elnöksége választja, megbízatásuk 
visszavonásig tart.    

Különleges szabályozás:  

Amennyiben Etikai vétségben az azt kivizsgálni jogosult bizottság tagja érintett, 
megbízatása azonnal visszavonásra került, helyét az Egyesület Elnöke veszi át, akinek 
megbízatása addig tart, amig az Egyesület Elnöksége nem intézkedik a tag megfelelő 
helyettesítéséről. A szabályozás kiadásának napjától lép érvénybe 

 

Kelt: Esztergom, 2025. 02. 20.  

       

      Pósa Tibor   Törőcsik Etelka  Török Mónika  

       ETK SE         ETK SE                                   ETK SE 

Egyesületi Elnök         Alelnök                   Alelnök 

 

    Molnár Csaba  Jánosiné Pozsonyi Ágnes  Berczeli Sándor  

       ETK SE                           ETK SE                                      ETK SE 

   Elnökségi tag         Elnökségi tag     Bizottsági tag 

 

Szabó Márton 

       ETK SE                  

Bizottsági tag  


